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действующего законодательства по вопросам организации местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга за май 2018 года.

Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 24.04.2018 г. № 310 «Об утверждении Правил предоставления (использования, возврата) в 2018 году бюджетных кредитов из бюджета Санкт-Петербурга бюджетам внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга»
Как и ранее, в 2018 году из бюджета Санкт-Петербурга бюджетам внутригородских муниципальных образований предоставляются бюджетные кредиты для покрытия временных кассовых разрывов, возникающих при исполнении местных бюджетов. 
Смягчены условия их предоставления. Не предъявляется одно из прежних требований - об отсутствии бюджетных мер принуждения, применённых в текущем и предшествующем отчётном финансовых годах, за предусмотренные главой 30 Бюджетного кодекса РФ бюджетные нарушения (в части предоставленных из бюджета Санкт-Петербурга бюджетных кредитов). 
Вопрос о предоставлении бюджетного кредита рассматривается на основании письменного обращения главы местной администрации внутригородского МО. Необходимость предоставления бюджетного кредита потребуется обосновать. В обращении должна быть отражена информация о планируемых размерах и сроках возврата кредита, а также об источниках его погашения. 
Прописаны правила определения размеров бюджетных кредитов. 
За пользование ими взимается плата (размер определён законом о бюджете). 
Бюджетные кредиты предоставляются на основании договоров, заключаемых между Комитетом и администрациями внутригородских МО.

Письмо Минфина России от 3.05.2018 г. № 06-01-26/29670 «О полномочиях федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления»
Идёт работа по синхронизации полномочий, прописанных в Законах об общих принципах организации региональных органов власти и местного самоуправления, с теми, что закреплены в отраслевых законодательных актах. 
Минфином России представлен перечень соответствующих предложений. 
Замечания по ним, а также дополнительные предложения по разграничению полномочий между федеральными, региональными и местными органами нужно направить до 1 июня 2018 г. на электронную почту 0677@minfin.ru.

Приказ Генеральной прокуратуры РФ от 13.03.2018 г. № 133 «О внесении изменений в приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 28.12.2009г. № 400 «Об организации проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов», вступил в силу 18.05.2018г.
Законом об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и их проектов на прокуратуру возложены полномочия по ее проведению. Уточнён порядок реализации мероприятий. 
Ряд поправок обусловлен утверждением новых правил проведения экспертизы. Скорректирован ссылочный аппарат. 
Уточнено, что нормативные правовые акты подлежат изучению в соответствующих органах прокуратуры не позднее 1 года со дня принятия. При наличии оснований, в т. ч. по результатам анализа практики применения акта, прокурор проводит экспертизу независимо от указанного срока. 
Приведены формы сведений о проведении независимой антикоррупционной экспертизы; реестра нормативных правовых актов органов посласти и местного самоуправления, содержащих (содержавших) коррупциогенных факторы.

Письмо Федеральной налоговой службы от 18.05.2018 г. № БА-4-1/9482 «О направлении Порядка подготовки информации финансовым органам»
Разработан новый порядок организации работы по подготовке налоговыми органами информации для передачи финансовым органам регионов и муниципальных образований.
Предоставляются сведения о налоговой базе и структуре начислений по налогам и сборам, формирующим доходы региональных и местных бюджетов; о суммах льгот по региональным и местным налогам (по категориям плательщиков и (или) видам налоговых льгот) в виде обобщённых значений.

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 29.05.2018 г. № 15 «О применении судами законодательства, регулирующего труд работников, работающих у работодателей - физических лиц и у работодателей - субъектов малого предпринимательства, которые отнесены к микро предприятиям»
Пленум Верховного Суда РФ разобрался в тонкостях трудовых отношений с работодателями - физлицами и субъектами малого бизнеса.
Пленум Верховного Суда РФ дал разъяснения по применению законодательства, регулирующего труд тех, кто работает у физлиц и у субъектов малого бизнеса, которые отнесены к микро предприятиям.
В частности, по общему правилу работник вправе обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение 3 месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. Это в т. ч. касается споров о признании трудовыми отношений, связанных с использованием личного труда и возникших на основании гражданско-правового договора.
Еще один блок разъяснений посвящён основаниям возникновения трудовых отношений и их оформлению. Так, следует исходить не только из наличия (отсутствия) тех или иных формализованных актов (гражданско-правовых договоров, штатного расписания и т. п.), но и устанавливать, имелись ли в действительности признаки трудовых отношений.
Если работник, с которым не оформлен трудовой договор в письменной форме, приступил к работе и выполняет ее с ведома или по поручению работодателя, под его контролем и управлением, наличие трудового правоотношения презюмируется и трудовой договор считается заключённым.
Работодатель-физлицо может предусмотреть в трудовом договоре дополнительные основания его прекращения, помимо установленных Трудовым кодексом РФ. Но они не должны быть дискриминационными.



